
انديشيجلسه هم مجموعه نكات مطرح شده در 

مدعو در گروه معارفاساتيد 

بهشتيو اديان دانشگاه شهيد الهيات دانشكده 
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•



:با عنوان

زشيبيان تجربيات نيمسال گذشته و اقتضائات و مسائل آموزشي نيمسالِ جديدِ آمو

ي اساتيد معارف اسلامنشست هم انديشي 
دانشگاه شهيد بهشتي

.16الي13ساعت،1402بهمن23شنبه،سه:زمان

.هينصدرالمتالسالناديان؛والهياتدانشكدهبهشتي،شهيددانشگاه:مكان

:با حضور

اساتيدِ همكار در گروه معارف اسلامي دانشگاه شهيد بهشتيمجموعه 

دانشکده الهیات و ادیان



دانشگاه شهيد بهشتي-برنامه نشست اساتيد معارف اسلامي 

نماز و صرف ناهار 12-13

(رئيس دانشكده الهيات و اديان)دكتر مرتضي مهدوي سمنون –اقتضائات دروس معارف اسلامي و مسئوليت اساتيد  13–20 :13

(مدير گروه معارف اسلامي)دكتر رحيم دهقان  –گزارش مسائل آموزشيِ گروه  20 :13–40 :13

...  بيان نظرات، تجربيات، پيشنهادها و–هم انديشيِ اساتيد  15: 00الي 13: 40

مسئول نهاد )دكتر سيد حامد حسيني -انتظارات نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري از گروه ها و اساتيد معارف اسلامي

(نمايندگي مقام معظم رهبري در دانشگاه

00 :15–30 :15

تقدير از استاد ممتاز مدعو در دانشگاه شهيد بهشتي؛ جمع بندي و نكات پاياني  30 :15–16:00



(انرئيس دانشكده الهيات و ادي)مهدوي  مرتضي سمنون سخنان دكتر 

:با عنوان

دروس معارف اسلامي و مسئوليت اساتيد اقتضائات 



(مدير گروه معارف اسلامي)سخنان دكتر رحيم دهقان 

:با عنوان

آموزشيِ گروه مسائل و قوانينِ گزارش 



ديرمتوسطشدهمطرحتدريساستانداردهايوآموزشيمقرراتوقوانينمسائل،برخيبيان

:بهشتيشهيددانشگاهمعارفگروه

دروسردمتانتوتواضععيندراستادروشيِوعلمياقتدارومرجعيتبهتوجه.1•

:«عمومي»اصلاحبه

ياباشداهسرفصلازفراتراينكهولوخودگرايشحيطهدرروز،بهنو،مباحثبيان•

.نباشدهاسرفصلدرموجودمباحثجزء

بهارزشيكمواهميتيكمشوند،ميمواجه«عمومي»لفظباوقتيافراداكثر•

.كندميتبادرذهنشان



تلقي دانشجويان از دروس 

عمومي؛ 

دروس #دروس عمومي 

تخصصي

دانشجو : در ذهن دانشجوخودِ دروس تبادر كم اهميتي و كم ارزشي 

تصور مي كند كه اين دروس، مطالبي غير تخصصي و پيش پا افتاده و 

و بر را مطرح مي كنند( براي توجيه دين و عملكرد حكومت)تكراري 

.مهارت و تخصص او نمي افزايند 

نياز به تخصصاستاداني كه اين دروس را تدريس مي كنند تصور مي كند، 

ندارند و تقريباً هر شخص نسبتاً بي سوادي مي تواند اين دروس غير 

.و پيش پا افتاده را تدريس نمايدتخصصي

دروس عمومي فقط براي جلوگيري از مشروط شدن و يا بالا : بنابراين

.مفيدندآوردن معدل 

!خوب؟استاد

بالدنبيشترجهتهمينبه

:هستنداساتيدي

ند؛كنگيريسختكمتر.1

د؛بدهنكمتريتكليف.2

د؛بدهنبيشترينمره.3

...و

و استانداردها و قواعد آموزشيتقريب رويه توجه به مساله . 2



:آموزشيرويهتقريبالزامات•

درسطرحباكنيمسعي:آموزشيمتونوهاسرفصلبهتوجهعدمومشخصدرسطرحازاساتيدهمهبرورداري.1•

.باشيماشتهدبرنامهكلاس،ازبيرونبرايحتيوكلاسمراحلتمامبرايوبشويمكلاسواردقبليآمادگيباومشخص

.هستندهشتاديدههواندنخبهدانشگاه،اينهايبچهبخصوص

ههمرا.ايصفحهچندجزواتازپرهيز:هاسرفصلومحتوادرجديت:مطالعهدردانشجويانرهاشدگيِ ازممانعت.2•

.دانشجومطالعهبهدادنوزنودانشجوكردن

3ازشبيكهدانشجويي)قانونمطابقهاغيابوحضورمساله:آموزشقوانينبهاهميتوآموزشينظمدرجديت.3•

وگلستانانهسامدرسيستميصورتبههفتگيغيابوحضورانجاملزوم)(شودحذفبايدقانونمطابقداردغيبتجلسه

(شكدهدانآموزشوگروهبهدارندآموزشيغيرمجازغيبت..وروانيياپزشكيدلايلبهكهدانشجويانيارجاعلزوم

هايلاسكبرگزاريلزوم:نشودتعطيلكلاسوجههيچبهنيست،جبرانيكلاسبرگزاريامكاناينكهجهتبه.4•

درسكلاسبهجايگزيناستادفرستادنازپرهيزو/تعطيلياحياناصورتدرجبراني



.دارنددرسيگروهيككهاساتيديدردانشجوجابجاييبانكردنموافقت.5•

آزمونصحتومحتوابراستادمسئوليتوامتحانجلساتدرحضور.6•

(هاكلاسپايانو/آزمونزمانو/تكدرسحذفمهلتبخصوص)آموزشيتقويمبهتوجه.7•

.شودميتشكيلاجتماعيهايشبكهدركههاييگروهبرنظارت•

يداساتباترمطولدر:معارفاساتيدانديشيهمجلساتدرممكنحدتافعالوجديحضور.8•

اشتراكهب].نشدانجاملازمهمكاريوليبياورندتشريفجلسهبرايشدخواهشوشدگرفتهتماس

سويازاتجلسايندرهادانشگاهديگرموفقتجربياتنمودنمنتقلوتدريستجربياتگذاشتن

.داردبسياريبركاتمدعواساتيد



:ترمطولدرمستمرارزشيابيوتكوينيارزشيابيبهويژهتوجه.3•

موضوعلاحاصبهكمككهآموزدانشبهدادننمرهنهتكوينيارزشيابيهدف؟چيستگيريمميامتحاناينكهازماهدف•

موضوعقدرتوضعفنقاطآزموناينكمكبهيعني.ميباشد...وروشوبرنامهدانشجو،عملكردمحتوا،–آزمونمورد

بهراداردقرارAنقطهدركهفرديداريمقصدماوقتي.شودتلاشضعفنقاطِرفعبرايتاشودميشناساسينظرمورد

رادستشنهاگرهيچ،كهرسيدهاگر.نهيااسترسيدهBنقطهبهببينيمگيريمميامتحانتلاشازبعدبرسانيم،Bنقطه

.برسانيدوبگيريم

:سنجش و ارزشيابي دست كم دو نوع دارد

كه به طور مستمر در جريان سنجش تكويني  

آموزش از فراگير و محتوا ارزيابي به عمل 

:نوع دارد2مي  آيد؛ و خود 

دقيقه استاد مي پرسد 5هر : وضعيت و موارد مشابه

د دانشجوئي كه فهميده باشد مي گوي! كه وضعيت؟

!عالي

ه ارائه تكاليف واضح و كاملا به دانشجو به طوري ك

مثلا هر . )دانشجو دقيقا بداند از او چه مي خواهيد

جلسه با تكليف دادن، يا آزمونك گرفتن، يا 

مشاركت دادن دانشجويان در فرآيند تدريس 

.(محقق مي شود

كه همه چيز را به : همان آزمون هاي پايان ترمسنجش تراكمي

.صورت متراكم از دانشجو مي خواهيم



ي مسئول محترم نهاد نمايندگ)سخنان حجت الاسلام دكتر سيد حامد حسيني 

(مقام معظم رهبري در دانشگاه شهيد بهشتي

: با عنوان

نهاد نمايندگي مقام معظم انتظارات معاونت آموزشيِ 

اسلاميرهبري از گروه ها و اساتيد معارف 



:خلاصه فرمايشات حجت الاسلام آقاي دكتر حسيني

ناساييشبامعارفاستادوباشداسلاميمعارفهايكلاسدرموجودآموزشيِمحتواهايازفراتردانشجوبراثرگذاريبرسعي.1•

.برودمتنومحتواازفراتردانشجو،نيازِ

معنويفكرينيازهايومعارفدروسبرايكهراهبرديهاياولويتورهبريمعظممقامنمايندگينهادراهبرديسند.2•

.دهندقرارتوجهمورداساتيدراشدهبياندانشجويان

يكساتيدا.باشنددانشجويانپاسخگويانديشيآزادهايكرسيودانشجوييهايخوابگاهدرخودحضوربادانشگاهاساتيد.3•

.باشندشتهداحضورامكاننيزدانشجويانديگرتاكنندبرگزارآزادانديشيكرسيقالبدرراخوددرسجلساتمجموعهازجلسه

درمندهدفمطالعاتيبستهازبرخورداروايچندرسانهمحتواهاياساسبركلاسبردنپيشهمچونهاييخلاقيتوهامهارت.4•

.شودبستهبكارمعارفهايكلاس

.شوندفعالدانشگاه،مجموعهدرورزانديشههايهيئت.5•

.شودعالفنيزولنجكشعبهدرامكانحددرشدسعيوبودهفعالعباسپورشهيدپرديسدردانشگاهيان،اسلاميعلومحوزه.6•



از استاد ارجمند؛در اين جلسه 

لاريحجت الاسلام جناب آقاي سيد محمد مسعود معصومي 

.به پاس خدمات علميِ ارزشمند در گروه معارف دانشگاه شهيد بهشتي تقدير شد

استاد منتخب همكار

در گروه معارف اسلامي

دانشگاه شهيد بهشتي



ها،درخواست،پيشنهاداتازمختصر،گزارشي•

ردكنندهشركتمحترماساتيدهايسوالو

:نشستاين



:پيشنهادات اساتيد مطرح شده در جلسه
برگزاري نشست هاي هم انديشي ديگري به هدف تقريب رويه در مورد حضورِ با تاخير دانشجو در كلاس درس، ميزان تكليفي كه براي يك درس . واحدي عمومي بايد از دانشجو خواسته شود، 12

...  چگونگي مواجهه استاد با مساله پوشش و

بالا بودن تعداد دانشجويان در يك كلاس، موجب افت كيفيت و تاثير تربيتيِ درس مي گردد و لازم است در اين خصوص فكري شود. .ي شودپيشنهاد مي شود در اين خصوص چاره انديش. 2

توجه بيشتر به مسائل و مشكلات دانشجويان در پرديس شهيد عباسپور و جريان هايي كه در آن محيط فعال هستند. 3.

ثبت حضور و غياب ها در صورت امكان توسط كارشناسان گروه انجام شود تا استاد درگير مساله حضور و غياب نباشد. 4  .

در صورت امكان، كلاس ها به گونه اي برنامه ريزي شود كه دانشجوياني كه رشته هاي نزديك به هم دارند در كلاس حضور يابند. گذاشته شود، 1مي به عنوان نمونه اگر قرار است درس انديشه اسلا. 5

.براي دانشجويان دانشكده هاي علوم انساني متفاوت از دانشجويان ديگر دانشكده ها و رشته ها برگزار شود

در خصوص مساله تاخير دانشجويان، پيشنهاد اين است كه هر سه تاخير به منزله يك جلسه غيبت براي دانشجو توسط استاد در نظر گرفته شود. 6.

پيشنهاد مي شود كتاب هايي كه در چاپ اخير توسط نهاد نمايندگي مقام معظم رهبري بازنويسي و منتشر شده است مورد توجه قرار گيرد و در . .  س ها محور قرار داده شودكلا7

مسئوليت اساتيد متمركز بر ايجاد و تقويت مهارت هاي دانشجو باشد از جمله مهارت مساله شناسي، مهرت حل مساله، مهارت توانايي از اجتها. ...  كري، ود ف8

از هوش مصنوعي براي ايجاد تصاوير مربوط به هر موضوعي به تناسب كلاس و موضوعِ درس استفاده شود. .براي انتقال پيام بسيار موثر خواهد بود. 9

كارگروه هاي تخصصي فعال شوند تا اساتيدي كه در يك گروه درسي . .  دتدريس دارند به نحو دقيق تر امكان به اشتراك گذاشتن تجربيات و تعامل را داشته باشن( مثلا تاريخ)01

كرسي هاي آزاد انديشي در دانشگاه فعال شود و از اساتيد معارف بهره برده شود تا در اين كرسي ها حضور يافته و سخنان دانشجويان را بش. .  د و پاسخ گويندنون11



:برخي در خواست هاي اساتيد

يِ برگزاري كارگا ه ها يا نشست هاي هم انديشي و دانش افزاييِ و مهارت افزاي•
خاص اساتيد معارف اسلامي در جهت توانمند سازيِ علمي و مهارتيِ اساتيد 

ابي هاي بلكه ارزشي. فقط ارزشيابي هاي دانشجويان براي دانشگاه معيار نباشد•
. گروه و مسئولين نيز مورد توجه قرار گيرد

.اينترنت اساتيد مدعو پيگيري شود•
ران مكمّل مدعو جهت استفاده از امكانات رستواساتيد لزوم پيگيري سامانه تغذيه •

نجام در اين خصوص با معاونت دانشجويي و امور مالي پيگيري لازم ا). دانشگاه
.(شدخواهد 

.لزوم پيگيري پايه هاي اساتيد مدعو از طريق هيئت امناء دانشگاه•



:سوالات طرح شده توسط اساتيد در جلسه
(درساهدافابمتناسباستاداختياربه)تشريحي؟ياباشدتستيبايدهاآزمونمعارف،دروسدردانشگاهاستانداردمطابق•

بايدچههستندخانمهمهدانشجويانهمواستادهمكههاييكلاسدردانشجويانراحتپوششقبالدرخانماساتيدوظيفه•

(گفتگونيازمند)باشد؟

استادازونكردهشركتدرسكلاسدرجهتاينبهواندبودهاردودركهآورندمينامهياكنندميبيانكهدانشجويانيبا•

(شوندارجاعگروهآموزشبه)كرد؟بايدچهكنندميغيبتكردنموجهتقاضاي

ميانگين)ست؟چيحلراهاساتيد،نمراتميانگينبهمربوطفاصلهكاستنِ وارزشيابيبحثدراساتيدرويهتقريبخصوصدر•

حدودياترانمراتميانگيناساساينبرتوانندميمحترماساتيد.استپايينوبالاقدرييا17معارفدروسدرعمدتاگروه

(نمايندتنظيم

(بله)گرفت؟ارتباطدانشجويانباتوانميطريقاينازواستفعالدانشگاهlmsسامانهآيا•

(نمره10حداكثر)دهد؟اختصاصارزشيابينوعاينبهتواندميرانمرهچندحداكثرترم،طولدرمستمرارزشيابينمرهدر•


