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  ان دانشگاه پژوهشگرتقدير از نامه شيوه
شيوه  هدف: فعاليتاين  از  تقدير  هدف  با  اعضانامه  پژوهشي  آنها  هيأت  ءهاي  تشويق  و  پژوهش  علمي  هفته    تهيه  در 

  . ه استشد 

  شرايط عمومي: - 1ماده

دانشگاه   برگزيده  فعاليتد  بايپژوهشگران  از  لازم  امتيازات  كسب  بر  در  علاوه  پژوهشي،   علمي، هاي  اخلاق  نظير  ديگر  موارد 
  حسن شهرت، حضور تمام وقت، مشاركت در امور اجرايي و پيشبرد اهداف دانشگاه و كشور از افراد شاخص باشند. 

  برگزاري مراسم: - 2ماده

روزهاي هفته پژوهش كه از پيش تعيين شده،   - ١ معاونت  توسط    مراسم تقدير از پژوهشگران دانشگاه هر ساله در يكي از 
 شود.  برگزار مي پژوهشي و فناوري 

فناوري   تمعاون - ٢ و  مسئول    پژوهشي  مدير  برگزاردانشگاه  و  است  مراسم  تكميلي برنامهي  تحصيلات  پژوهش  و  ريزي 
 ريزي و هماهنگي اجراي مراسم را بر عهده دارد.برنامهمسئوليت 

 تقدير شوندگان:  - 3ماده

  ملي   اكتشاف  يا  اختراع   ثبت  المللي،بين  يا   ملي  افتخارات  و  جوايز  كسب  به  موفق  كه  پژوهشگراني از  در هفته پژوهش  
همچنين  اند  شده  فناوري   و  تحقيقات  علوم،  وزارت  تاييد  مورد حوزه و  هر  در  برگزيده  پژوهشگر  عنوان  به  منتخب  افراد 

  د: ن شوزير تقدير مي دانشي به شرح

 پژوهشگر شاخص. 

 پژوهشگر برگزيده در حوزه تأثير اجتماعي . 

 پژوهشگر برگزيده برحسب انديس H5  اخيرسال   5يا پژوهشگر برگزيده براساس ميزان ارجاعات . 

 پژوهشگر برگزيده در حوزه ارتباط با صنعت و جامعه. 

 عالي دانشگاه يا انتشار كتاب نفيس علمي    ت فهرست پژوهشگر برگزيده بر حسب انتشار مقاله در نشريا
 .(وابسته به حوزه دانشي)

 
   و آثار علمي شايسته تقدير:  نحوه انتخاب پژوهشگر برگزيده - 4ماده        

  .انسانيعلوم. 3. فني و مهندسي 2. علوم پايه  1:  حوزهسه اند از هاي دانشي عبارتحوزه دانشي:  هاي حوزه
برگزيده  انتخاب   - ١ تخصصيهاكميسيون  درپژوهشگران  مي   ي  هر    .گيردانجام  دانشيدر  هر    حوزه  ازاء    نفر  30به 

علمي   هيأت  حوزه  عضو  آن  انتخاب  تواند  ميدر  نفر    مدير توسط  برگزيدگان  و  شود  يك 
  . شوندمي معرفي عاونت پژوهشي و فناوري ريزي و پژوهش تحصيلات تكميلي به مبرنامه

    فرآيند انتخاب پژوهشگر برگزيده هر ساله در زمان مشخص از سوي معاونت پژوهشي و فناوري اعلام عمومي و      - 2

  شود. به واحدها ابلاغ مي



٢ 
 

معاون  و درخواست خود را به صورت مكتوب به    توانند خود داوطلب پژوهشگر برگزيده شوندپژوهشگران مي - ٣
 نامزد شوند.   مربوط معاون پژوهشي واحديا از سوي  ارائه  نمايندمربوط  پژوهشي واحد

 ند. معرفي ك تواند يك نفر را به عنوان پژوهشگر برگزيده عضو هيأت علمي مينفر  30هر هر واحد به ازاء - ۴

مربوط در  كميسيونهاي ارسالي از واحدها در  كليه پرونده - ۵ د،  ن شوبررسي ميو فناوري    ژوهشيمعاونت پهاي 
صورتيهمچنين   پژوهشي  كهدر  معاون  شود  مواجه  اعضايي  يا  عضو  سوي  از  اعتراض  با  واحدها  و   انتخاب 

 .كردخواهد بررسي موضوع را   فناوري دانشگاه
پژوهشي  فعاليت  - ۶ همراه   برگزيده  اعضاءهاي  به  بايد  واحد،  در  پرسشنامه  تكميل  و  امتياز  محاسبه  از  پس 

شود ارسال  دانشگاه  فناوري  و  پژوهشي  معاونت  به  مقرر  موعد  در  مربوط  مدت    مستندات  انقضاي  از  پس  و 
 تعيين شده مدارك پذيرفته نخواهد شد. 

و   - ٧ مستنداتتكميل  و  مدارك  برگزيده   ارسال  است واحدعهده    رب  پژوهشگران  صورتو    ها  نشدن   در  ارسال 
 .مسئوليتي نداردپژوهشي و فناوري ارائه مدارك ناقص، معاونت  مدارك يا 

 پژوهشگران برگزيده لازم است داراي شرايط لازم زير باشند:  - ٨

 ميانگين امتياز    بايد حداقلو علوم انساني  علوم پايه    ،هاي فني و مهندسي وهشگران شاخص در حوزهژپ
 مقاله،  زمينه مختلف انتشار  دودر    حداقلامتياز  كه اين  داشته باشند.    15و    20،  20  ترتيبچهار ساله به

برجستهكتاب نفيس  ،سازمانيبرون  طرح معماري  اثر هنري يا  بين  يا   ،  شده  حاصل    الملليثبت اختراع 
 . باشد 

    و صنعت  با  ارتباط  حوزه  در  برگزيده  شيوهپژوهشگر  توسط  مصوب  جامعه               برگزيده   15/8/97نامه 
 شود. مي

  شوند. پژوهشگر برگزيده برحسب كتاب نفيس توسط شوراي انتشارات دانشگاه انتخاب مي 

  انتخاب زير  معيارهاي  اساس  بر  پژوهشي  معاونت  توسط  اجتماعي  تأثير  حوزه  در  برگزيده  پژوهشگر 
 خواهد شد: 

 ماعي با ارائه مستندات اي و اجتاثرگذاري رسانه . ١

 انجام مصاحبه و شركت در ميزگرد با صاحبان رسانه   . ٢

 ارائه و ترويج مطالب علمي براي عموم مردم (سخنراني با نشر آثار مكتوب) . ٣

 زيده بر حسب انديس  وهشگر برگژپH5  هاي فني و مهندسي، علوم پايه و علوم و ارجاعات بايد در حوزه
 باشد.  4و  7، 7ه ترتيب ب  H5انديس  حداقل انساني داراي 

 هاي فني و مهندسي،  هاي عالي دانشگاه بايد در حوزهپژوهشگر برگزيده بر حسب انتشار مقاله در نشريه
 باشد.  0.15و  0.30، 0.30ترتيب علوم پايه و علوم انساني داراي حداقل ميانگين  امتياز چهار ساله به 

  
  : پژوهشگران برگزيدهدوره زماني تقدير از  - 5ماده

از سال    چهار پژوهشگران برگزيده حداقل پس از  است. بنابراين    ساله  چهاربرگزيده    پژوهشگر  دوره زماني تقدير از  - 
  . شوندبه عنوان پژوهشگر برگزيده معرفي  توانندمي انتخاب قبلي 

  .گيردمي صورت آنان گذشته  سال چهار پژوهشي عملكرد اساس بر برگزيده پژوهشگران انتخاب فرآيند - 
  



٣ 
 

 : و آثار علمي پژوهشگر برگزيده و امتيازدهي هاي انتخابشاخص  - 6ماده

 مبناي محاسبه امتيازات براي انتخاب پژوهشگر برگزيده به شرح زير است: 

 نامه آئين   25- 28  و  21- 22،  14- 18،  12،  5،  1و  بندهاي    5مادة    امتياز پژوهشگر شاخص بر اساس
  . ويژهاعتبار 

   انديس و ساله  5ميزان ارجاعاتH5  اسكوپوسبر اساس اطلاعات پايگاه داده. 

  سهم نويسنده.مجموع هاي عالي دانشگاه براساس ميزان امتياز انتشار مقاله در نشريه  
 

شيوه  در  اين  و  ماده    6نامه  تاريخ   تنظيم  شوراي    به  29/07/1399در  از    دانشگاه  يپژوهشتصويب  و  ابلاغ    تاريخرسيد 
  الاجراست.لازم


